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Ola! Bem-vindo(a) ao nosso edital verticalizado para o cargo de
Agente Administrativo da Policia Federal!

Ficamos super felizes em te ver aqui!

Este edital verticalizado foi criado especialmente para ajudar vocé
a entender e organizar, de maneira pratica e direta, tudo o que
sera cobrado na sua prova do concurso PF Area Administrativa
2025.

Aqui vocé encontrard os conteudos separados por disciplinas,
focados exatamente no que o edital exige — sem enrolacao, para
gue vocé ganhe tempo e estude de maneira mais inteligente.

Atencao: Estudar com estratégia € o que separa quem sonha de
guem conqguista!

Use este material como seu guia e saiba que vocé ja deu um
grande passo na sua preparacao ao chegar até aqui.

Bons estudos e boa sorte!
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Sobre o edital

Orgao: POLICIA FEDERAL
Banca Organizadora: CEBRASPE
Vagas: 192

Remuneragao Inicial:

Agente administrativo: R$ 7.444,80

Vencimento Basico (Classe A, Padrao |)
T

Valor da inscricao:

Nivel superior: R$ 110,00
Nivel médio: R$ 90,00
Carga horaria: 40h semanais
Data da prova objetiva: 29/06/2025
Periodo de inscricdes: 29/04/2025 a 21/05/2025
Periodo:
Manha: Nivel superior

Tarde: Nivel médio
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Vagas por cargo:

Agente Administrativo (0]0]
—
Med!co (Cl|r1|c<.), Superior 5
Ortopedista, Psiquiatra)
Psmolog.o (C'I|n|co e Superior
Organizacional)
—
Te§n|c<)~em . Superior 3
Comunicacgao Social
Técnico em.ASSl.JﬂtOS Superior 10
Educacionais
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Etapas do certame

Para todos os cargos:

e« Conhecimentos Gerais: 50 questdes
« Conhecimentos Especificos: 70 questdes
e Tipo: Mdltipla escolha (5 alternativas)

Prova discursiva
o Tipo de texto: Redacao de um texto dissertativo.
e Tema:
Nivel médio (Agente Administrativo): Tema relacionado a atualidades.
Nivel superior (outros cargos): Tema relacionado a conhecimentos especificos
e Limite de linhas: até 30 linhas.
e Valor maximo: 20,00 pontos.

Cada item das provas objetivas vale:
o +1,00 ponto se a resposta estiver certa;
o -1,00 ponto se a resposta estiver errada;
o 0,00 ponto se hao houver marcag¢ao ou houver marcacao dupla (C e
E).
Além disso:
e Prova de Conhecimentos Basicos (P1) tera 50 itens.
e Prova de Conhecimentos Especificos (P2) tera 70 itens.
« Asoma dos itens das duas provas objetiva sera de 120,00 pontos totais.
Ou seja:
o Cada questao vale exatamente 1 ponto, positivo ou negativo.
e Sistema de CERTO ou ERRADO, tipico da banca Cebraspe.
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Onde seriio aplicadas as provas?

As provas objetivas e discursivas serao
estados brasileiros:

Rio Branco (AC)
Maceio (AL)

Macapa (AP)
Manaus (AM)
Salvador (BA)
Fortaleza (CE)
Brasilia (DF)

Vitdria (ES)

Goiania (GO)

Sao Luis (MA)
Cuiaba (MT)

Campo Grande (MS)
Belo Horizonte (MQ)
Belem (PA)

realizadas nas 27 capitais dos

Joao Pessoa (PB)
Curitiba (PR)
Recife (PE)
Teresina (Pl)

Rio de Janeiro (RJ)
Natal (RN)

Porto Alegre (RS)
Porto Velho (RO)
Boa Vista (RR)
Floriandpolis (SC)
Sao Paulo (SP)
Aracaju (SE)
Palmas (TO)

Atencao: a cidade onde o candidato fara a prova nao influencia na
localidade onde ele sera lotado.
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Distribuiciéio das Vagas por Estado
(Agente Administrativo)

Estado
Acre (AC)
Amapa (AP)
Amazonas (AM)
Maranhao (MA)
Mato Grosso (MT)
Mato Grosso do Sul (MS)
Para (PA)
Parana (PR)
Piaui (PI)

Rio de Janeiro (RJ)
Rondénia (RO)
Roraima (RR)
Sao Paulo (SP)

Sergipe (SE)
Distrito Federal (DF)

Tocantins (TO)
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Conhecimentos gerais
Lingua Portuguesa:

|Reviséo ||Quest6es

Conteudo Estudo

NO

IACG rtos

| 1 ||Compreenséo e interpretacao de textos. || || || || || ||

[2 Jfioboaa toxwal - I
| 3 ||Dom|'nioda ortografia oficial. || || || || || ||

| 31 ||Emprego da acentuagao gréafica. || || || || || ||

| 4 ||Emprego das classes de palavras. || || || || || ||

| 5 ||Dom|'nio dos mecanismos de coesao textual. || || || || || ||

Emprego de elementos de referenciagao,
5.1 |lsubstituicdo e repeticdo, de conectores e outros
elementos de sequenciacao textual.

| 52 ||Emprego/corre|a(;éo de tempos e modos verbais. || || || || || || |

| 6 ||Dom|'nio da estrutura morfossintatica do periodo. || || || || || || |

61 Relacdes de coordenacao entre oragdes e entre
" |termos da oracao.

62 Relacdes de subordinagao entre oragdes e entre
““ |termos da oracao.

| 6.3 ||Em|orego dos sinais de pontuacao. || || || || || ||

| 6.4 ||Concordéncia verbal e nominal. || || || || || ||

|
|
| 6.5 ||Emprego do sinal indicativo de crase. || || || || || || |
|

| 6.6 ||Co|oca<;éo dos pronomes atonos. || || || || || ||

Regéncia nominal e verbal. Correspondéncia oficial
8 ||(conforme Manual de Redacao da Presidéncia da
Republica).

| 8.1 HAdequa(;éo da linguagem ao tipo de documento. || || || || || || |

| 82 HAdequagéo do formato do texto ao género. || || || || || || |
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Conhecimentos gerais
Raciocinio Logico:

|Reviséo ||Quest6es

Conteudo Estudo

NO

IACG rtos

| 1 ||Estruturaslégicas. || || || || || ||

| 2 ||Lc’>gicadeargumenta(;éo. || || || || || ||

| 2.1 ”Analogias,inferéncias,dedugéeseconclusées. || || || || || ||

| 3 ||Légica sentencial (ou proposicional). || || || || || ||

| 31 ||Proposig<3es simples e compostas. || || || || || ||

|
|
|
|
|
I
| 32 HTabeIas—verdade. || || || || || || |
|
|
|
|
|
|

| 33 ||Equivaléncias. || || || || || ||
| 3.4 ||Leis de De Morgan. || || || || || ||

| 35 ||Diagramas l6gicos. || || || || || ||

N

||Légica de primeira ordem. || || || || || ||

@]

||Principios de contagem e probabilidade. || || || || || ||

o

||Opera<_;6es com conjuntos. || || || || || ||

7 Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.
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COnheclmentos gerals
Eticano SEI’VIQO Publico:

|Reviséo ||Quest6es |
Conteudo Estudo
R IRz |R3 N° ||Acertos |
| 1 |[Etica e moral [ | | |
| 2 ||Etica, principios e valores. || || || || || || |
| 3 ||Etica e democracia. || || || || || || |
| 3.1 ||Exercicio da cidadania. || || || || || || |
| 4 ||Eticaefungéo publica. || || || || || || |
Codigo de Et|ca Profissional do Servico Publico
41 | Decreto n°1171/1994).
Lei n° 8.112/1990 e alteracdes (Regime Juridico dos
5 Servidores Publicos Civis da Uniao): Regime
disciplinar (deveres e proibi¢des, acumulagao,
responsabilidades, penalidades).
6 |Lein? 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa).
| 7 ||Lei de Conflito de Interesses — LCI (Lei n° 12.813/2013).” || || || || || |
Conhecimentos gerais
Nocdes de Informatica:
|Reviséo ||Quest6es |
Conteudo Estudo
R IRz |[r3 N° ||Acertos |

] Noc¢Oes de sistema operacional (ambiente
Windows).

5 Edicao de textos, planilhas e apresentacdes
(ambiente Microsoft Office).

| 3 ||Redes de computadores.

21 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
" |lprocedimentos de Internet e intranet.

Firefox, Google Chrome e similares).

2> Programas de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla

| 3.3 ||S|’tios de busca e pesquisa na Internet.
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Conhecimentos gerais
Nocdes de Informatica:

Conteudo

Estudo

|Reviséo

| |Quest6es

|R1 ||R2

||F23

NO

IACG rtos |

| 3.4 ||Redes sociais.

| 35 ||Com|outa<;éo na nuvem (cloud computing).

4 Conceitos de organizagao e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas.

| 5 ||Seguran(;a da informacao.

| 51 ||Procedimentos de seguranca.

| 52 ||Nog<3es de malware.

53 Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-
=~ llspyware etc.).

| 5.4

|Procedimentos de backup.

55 Armazenamento de dados na nuvem (cloud
"~ llstorage).

Atuadlidades (que sera cobrada
somente na provadiscursiva):

Conteudo

Estudo

|Reviséo

| |Quest6es

|R1 ||R2

||R3

NO

IACG rtos |

TOpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
comMo: seguranca, transportes, politica, economia,
1 ||sociedade, educacao, saude, cultura, tecnologia,
energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia.
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Conhecimentos especificos
Nocdes de Direito Constitucional

|Reviséo ||Quest6es

Conteudo Estudo

NO

IACG rtos

| 1 ||ConstituigéoFederaI. || || || || || ||

|1.1 ||Conceito,classificagc")es,principiosfundamentais. || || || || || ||

| 12 ||Cap|'tulo [l - Seguranca Publica: artigo 144. || || || || || ||

| 2 ||Direitosegarantiasfundamentais. || || || || || ||

Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
2.1 |[sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos politicos.

| 3

|Organizagéo politico-administrativa. ||

2] Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
' |territorios.

| 4 HAdministragéopUblica. || || || || || || |

| 4] ||Disposig<3es gerais, servidores publicos. || || || || || || |

| 5 ||Poder Executivo. || || || || || || |

5] IAtribuicdes do presidente da Republica e dos
* |Iministros de Estado.

| 6 ||Constituigéo Federal (continuacgao no edital). || || || || || ||

| 7 ||Finan(;aspublicas. || || || || || ||

| 7.1 ||Normasgerais. || || || || || ||

[ 8 |Prdem social (I I N | I

| 8.1 ||Disposig<3es gerais. || || || || || ||

|
I
[ 72 ||preamentos. (D I |
|
|
|

| 8.2 ||Previdéncia Social. || || || || || ||
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Conhecimentos especificos
Nocdes de Direito Administrativo

|Reviséo ||Quest6es |

|R1 ||R2 ||F23

Conteudo Estudo

NO

IACG rtos |

| 1 ||Nog6es de organiza¢cao administrativa. || || || || || || |

11 Centralizacao, descentralizagao, concentragao e
" ||[desconcentracgao.

| 12

IAdministragéo direta e indireta. ||

13 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e
=~ |lsociedades de economia mista.

| 2 HAtoadministrativo. ||

21 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e
' |lespécies.

[ 3 |fagentes pablicos. (I | |

| 31 ||Legis|agéo pertinente. || || || || || ||
| 311 ]|Lei n° 8112/1990. I I I I I

| 312 ||Disposic;6es constitucionais aplicaveis. || || || || || ||

|3.2 ||Disposig6esdoutrinérias. || || || || || ||
[321]Conceito. [ I
[3:22|[Especies. [

|3.2.3||Cargo, emprego e funcao publica. || || || || || ||

|4.1 ||Hiera’rquico,disciplinar, regulamentar e de policia. || || || || || ||

| 42 ||Usoeabuso do poder. || || || || || ||

[ 5 ||eiteczo. (I I N | I
| 51 |[principios (I | | |

| 52 ||Contrata<;éo direta: dispensa e inexigibilidade. || || || || || ||

| 53 |[Modalidades. I I I I I

[ 54 |[Tipos. (I RN N | I

| 55 ||Procedimento. || || || || || ||

|
|
|
|
|
|
I
| 4 ||Poderesadministrativos. || || || || || || |
|
|
|
|
|
|
|
|
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Conhecimentos especificos
Nocdes de Direito Administrativo

|Reviséo ||Quest6es

Conteudo Estudo

NO

IACG rtos

| 6 ||Contro|eda administracao publica. || || || || || ||

| 6.2 ||Contro|ejudicia|. || || || || || ||

| 6.3 ||Contro|e legislativo. || || || || || ||

|
|
|
| 6.1 ||Contro|e exercido pela administragao publica. || || || || || || |
|
|
|

| 7 ||Responsabi|idadecivi|do Estado. || || || || || ||

71 Responsabilidade civil do Estado no direito
© |lbrasileiro.

| 711 ||Responsabi|idade por ato comissivo do Estado. || || || || ” || |

| 712 ||Responsabi|idade por omissao do Estado. || || || || || || |

72 Requisitos para a demonstracao da
““ |lresponsabilidade do Estado.

7 3 |[Causas excludentes e atenuantes da
=~ |lresponsabilidade do Estado.

| 8 ||F2egimejurl'dico—administrativo. || || || || || || |

| 81 |[conceito [ N N |

82 Principios expressos e implicitos da administracao
“ |lpublica.

|Lei n°13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados). |

| 9

10 Decreto n° 9.830/2019 (Regulamenta motivacdo de
decisao).

| n ||Lei n° 9.784/1999 (Processo Administrativo Federal). || || || || || || |
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Conhecimentos especificos

Nocdes de Governanca Publica

Conteudo

Estudo

|Reviséo

| |Quest6es

|R1

||R2

NO

IACG rtos |

| 1 H’I’eoriasda administracao.

Caracteristicas basicas das organizagdes formais
2 ||modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza e finalidades.

| 3 ||Cu|tura organizacional.

| 4 ||Governanga e gestao publica.

| 5 ||Planejamentoestratégico.

| 51 ||Conceitos, meétodos e técnicas.

6 Processo organizacional: planejamento, dire¢ao,
comunicagao, controle e avaliagao.

7 Gestdo de resultados na producao de servigcos
publicos.

| 8

|Gestéo pOr processos.

81 Ferramentas classicas para o gerenciamento de
" ||processos.

| 9

|Gestéo de projetos.

91 Nogdes de elaboragao, analise, avaliagdo e
" |lgerenciamento de projetos.

| 10 ||Exce|éncia Nnos servicos publicos.

| n ||Sustentabi|idade publica.

| 12 HAcessibiIidade.

| 13 ||Inovagéo na gestao publica.

| 13.1 ||Design Thinking.

| 13.2 ||Inte|igéncia Artificial.

organizacionais.

14 Comunicacao na gestao publica e gestdo de redes

publica.

15 [Transparéncia, integridade e ética na administracao
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Conhecimentos especificos
Nocdes de Gestéio de Pessoas

|Reviséo ||Quest6es

Conteudo Estudo

NO

IACG rtos

| 1 ||Mode|os de gestao de pessoas. || || || || || ||

| 1.1 HAdministrac;éode Pessoal. || || || || || ||

| 1.2 ||Gestéo estratégica de pessoas. || || || || || ||

| 2.1 ||Recrutamento e selegcdo de pessoas. || || || || || ||

| 22 HTreinamentoe Desenvolvimento. || || || || || ||

|2.3 ||Gestéododesempenho. || || || || || ||
[ 3 |Motivacdo. [ | I | |

|
|
|
|
|
| 2 ||Os processos de gestao de pessoas. || || || || || || |
|
|
|
|
|

| 4 ||Gestéo por competéncias. || || || || || ||

5 O individuo e o contexto organizacional: variaveis
individuais, grupais e organizacionais.

51 Comportamento humano no trabalho: satisfagdo e
" |lcomprometimento.

| 52 ||Equipesegrupos de trabalho. || || || || || ||

| 53 ||Com|oeténcia Interpessoal. || || || || || ||

| 5.4 ||Gerenciamento de conflitos. || || || || || ||

| 6 ||Gestéodoconhecimento. || || || || || ||

| 7 ||Qua|idadedevida no trabalho. || || || || || ||

| 8 ||Dimensionamentode pessoal. || || || || || ||
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Conhecimentos especificos
Nocdes de Gestiio de Contratos e Recursos Materiais

|Reviséo ||Quest6es |

|R1 ||R2 ||F23

Conteudo Estudo

NO

IACG rtos |

LicitacOes e contratos administrativos: Lei n®
1 |[14.133/2021, conceito, principios, contratagao direta,
modalidades, tipos e aspectos procedimentais.

Decreto n° 11.531/2023 e Portaria Conjunta

11 [[MGI/MF/CGU n° 33/2023 (convénios € instrumentos
congéneres).

| 1.2 ||Decreto n°11.462/2023. || || || || || ||

| 13 ||IN/MF>OG n° 5/2017 e IN/SEGES/ME n° 98/2022. || || || || || ||

| 2 ||Elaborag:éoeﬁscalizagéo de contratos. || || || || || ||

| 2.1 ||Cléusulas e indicadores de nivel de servico. || || || || || ||

| 2.2 ||Pape| do fiscalizador do contrato. || || || || || ||

| 2.3 ||Pape| do preposto da contratada. || || || || || ||

| 2.4 HAcompanhamento da execugao contratual. || || || || || ||

| 2.5 ||Registro e notificacao de irregularidades. || || || || || ||

56 Definicao e aplicacdo de penalidades e sangdes
= |fpdministrativas.

| 3 ||Classiﬁca<;éodemateriais. || || || || || ||

| 31 ||Ti|oosde classificacao. || || || || || ||

| 4 ||Gestéodeestoques. || || || || || ||

|
|
|
| 5 ||Recebimentoearmazenagem. || || || || || || |
[ 51 |Entrada. (| I | |
[ 52 |[conferencia. [ | | |
|
|
|
|
|

| 53 ||Critérios e técnicas de armazenagem. || || || || || ||

| 6 ||Gestéo patrimonial. || || || || || ||

| 6.1 ||Contro|e de bens. || || || || || ||
[ 62 [linventario. [ | |
| 6.3 HAIteragées e baixa de bens. || || || || || ||
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Conhecimentos especificos
Legislacéio Aplicada a Policia Federal

|Reviséo ||Quest6es |

|R1 ||R2 ||F23 |

Conteudo Estudo

NO

IACG rtos |

Lei n° 7.102/1983: dispbe sobre seguranca para
1 |lestabelecimentos financeiros e normas para
empresas de vigilancia e transporte de valores.

Lei n°10.357/2001: normas de controle e fiscalizacdo
2 |lsobre produtos quimicos que possam ser
destinados a elaboracao ilicita de entorpecentes.

Lei n° 6.815/1980: define a situacao juridica do
3 |lestrangeiro no Brasil e cria o Conselho Nacional de
Imigracao.

N

|Lei n°10.826/2003: Estatuto do Desarmamento. ||

5 Lei n°12.830/2013: dispde sobre a investigagao
criminal conduzida pelo delegado de policia.

Chegou a hora de conquistar sua vaga no concurso da Policia Federal (area
administrativa)!

Agora gque vocé ja conhece o edital, a decisdao esta nas suas maos.
Vocé pode continuar tentando sozinho, enfrentando a desorganizagcao e o excesso
de conteudo aleatorio...

Ou pode escolher estudar com estratégia, clareza e foco no que realmente cai na
prova.

% Com o nosso material, vocé tera:
» Toda a legislagao esquematizada e comentada;
e Os principais topicos do edital estruturados de forma clara e objetiva;
e Mais de 1000 questdes inéditas no estilo da banca;
e Eomelhor:tudo isso em um so lugar.

Esse € o mesmo método que transformou a preparacao de quem ja foi aprovado —
e agora pode transformar a sua também.

O préximo aprovado pode ser vocé. SO depende de comecar do jeito certo.
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